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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

c)
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Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Malgruppen er bgrn der gar i vuggestue i alderen fra 0-2 ar og i bgrne-
haven i alderen 3-6 ar vi forsgger at skabe en tryg og forudsigelighed i
hverdagen med aktiviteter som er med til at fremme den enkelte og
gruppens udvikling. Over ordnet arbejder vi ud fra Skive Kommunes
Politik for dagtilbud. At kunne tilegne sig viden om barnets normale
udvikling i 0-6 ars alderen og at kunne identificere barn med seerlige
behov samt at kunne deltage i at planleegge, gennemfarer og evaluere
paedagogiske aktiviteter der er malrettet det enkelte barn og det udvik-
lingstrin det er pa.
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, laering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Vi har stor fokus p8 inklusion og arbejder med at understgtte bornenes
etablering af venskaber.

Paletten er en institution med bgrn af mange nationaliteter og sprog. Vi
har fokus p8 borns forskelligheder og livsvilk8r, og prover at skabe relati-

oner mellem bgrnene ud fra deres vidt forskellige vilkar.

Vi forventer at den studerende har et §bent sind over for kulturmgdet.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Der laegges stor vaegt p§ foreeldresamarbejde og forventer at den stude-
rende er aktiv formidlende i forhold til foraeldrene, det vaere sig hverda-
gens sm& episoder og deres uddannelses projekt.

Den studerende deltager i relevante mgder og samtaler i praktikken.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Vi vaegter legen hgijt i institutionen og prover at skabe gode rammer den
ude som inde. Igennem leg leere bgrnene blandt andet at respektere feel-
lesskabet og hinanden og indg§ i forskellige relationer, hvilket er med til
at de leerere at treeffe valg ved at veelge til og fra og respektere andres
graenser.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vi arbejder ud fra laereplanstemaerne og kommer p8 den mdde omkring
hele barnets udvikling.

Vi evaluere p8 vores paedagogiske praksis ud fra den didaktiske relations
model 0ogs8 kaldet 7 kanten som et analyse og evaluerings redskab.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

At den studerende kan identificere sundhedsmeaessige og sociale pro-
blemstillinger og kunne diskutere dem med sin vejleder.

Angivelse af relevant
litteratur:

At den studerende anvender det litteratur de har gennemgaet pd uddannelses stedet.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Under hele praktikken snakkes der om, hvordan der arbejdes med maélene til vejledning og inden 2/3
af praktikperioden er gaet, tages der en snak om, hvad der mangler og hvordan der skal

arbejdes videre med lzeringsmalene, sd de kan indfries inden praktikkens afslutning, samt en snak om
hvad den studerendes laeringsudbytte har vaeret indtil nu. Den afsluttende evaluering og endelige ind-
stilling, finder sted til en vejledning, hvor den studerende oplyses om vejlederes evaluering. Dels pa
skrift, men ogsd som en mundtlig gennemgang.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

a) Der udarbejdes en mgdeplan for den studerende som udleveres pa praktikbesgget.

b)Institutionen afholder en times ugentlig vejledning, hvor den studerende har ansvaret for en dagsor-
den.

Pa basis af praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejlederen
i starten af praktikken om, hvordan der skal arbejdes med videns- og faerdighedsmalene.
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¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

c) arbejdsportfolio er udgangspunkt for vejledningstimerne, hvor vi forventer at den studerende bruger
sit portfolio til at til at stille relevante spgrgsmal ud fra og reflektere over egen og andres praksis.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren
des forudseaetninger?

At de er engagerede og har lyst til at arbejde med bgrn

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Er med i en fast arbejdsplan , med mgdetider i abningstiderne kl.6.00 til 16.45. Der kan forekomme
andringer.

Organisering af kon-

takt til uddannelsesin-

stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Vi griber fat i evt problemer i praktikken straks de dukker op. Vi lgser problemerne hvis muligt, lede-
ren inddrages om ngdvendigt og dernaest kontaktes uddannelses stedet. Den studerende er involveret
hele vejen.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdal: Den stude- Faerdighedsma4l: Den stude- Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti- | identificere, analysere og vur- | Vi tager afsaet i dagtilbudsloven og arbejder ud fra Skive Kommu-

tutionelle problemstillinger | dere samfundsmeaessige ram- nes veerdigrundlag og institutionens virksomhedsplan.
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens
arbejde i dagtilbud, betydning for samarbejde, pae- | Vi forventer at den studerende har kendskab til ovennaevnte.

dagogisk udvikling og kvalitet,
Vi har fokus p8, at vi er aktive medspillere i det omkringliggende
samfund.

Den studerende skal drgfte og evaluere de samfundsmeaessige
rammer og institutionskulturens betydning for samarbejde, paeda-
gogisk udvikling og kvalitet.
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Vi arbejder ud fra de paedagogiske laereplaner. Vi deltager i for-
skellige kommunale tilbud og projekter for at tilfore vores hverdag
inspiration og viden. Det er alt fra kunst til motorik og andet faglig
viden.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende for plads til at kunne eksperimentere med forskel-
lige praksisformer, for derigennem at laere af og reflektere over
egen praksis.

Den studerende bliver inddraget i de forandringsprocesser der m§
forekomme.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi har en foraeldre bestyrelse og er lydhgr overfor deres ideer til
udvikling af dagligpraksis.

Da vi ogs8 arbejder med De 3 leeringsrum, folger vi ogs8 bornenes
initiativer.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Den studerende f8r erfaring med den didaktiske model 7 kanten,
og bliver preesenteret for tras, trasmo, sprogvurderinger og tidlig
indsats i det daglige arbejde n8r det er relevant.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi tager udgangspunkt i det litteratur den studerende er bekendt med, og inddrager supplerende
litteratur, ndr det er ngdvendigt.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Under hele praktikken snakkes der om, hvor-
dan der arbejdes med malene til vejledning og inden 2/3 af praktikperioden er gaet, tages der en
snak om, hvad der mangler og hvordan der skal arbejdes videre med lzeringsmalene, sa de kan ind-
fries inden praktikkens afslutning, samt en snak om hvad den studerendes leeringsudbytte har vae-
ret indtil nu. Den afsluttende evaluering og endelige indstilling, finder sted til en vejledning, hvor
den studerende oplyses om vejlederes evaluering. Dels p& skrift, men ogsa som en mundtlig gen-
nemgang.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der udarbejdes en mgdeplan for den studerende som udleveres pa praktikbesgget.

b)Institutionen afholder en times ugentlig vejledning, hvor den studerende har ansvaret for en
dagsorden.

P& basis af praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen samarbejder den studerende og vejle-
deren i starten af praktikken om, hvordan der skal arbejdes med videns- og faerdighedsmalene.

c) arbejdsportfolio er udgangspunkt for vejledningstimerne, hvor vi forventer at den studerende
bruger sit portfolio til at til at stille relevante spgrgsmal ud fra og reflektere over egen og andres
praksis.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

At de er engagerede og har lyst til at arbejde med bgrn

At man er en del af et arbejdsfeellesskab og kan std alene med en flok bgrn.
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Den studerendes ar-

bejdsplan: o
Er med i en fast arbejdsplan , med mgdetider i abningstiderne kl.6.00 til 16.45. Der kan forekomme

gendringer.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-

tion Vi griber fat i evt problemer i praktikken straks de dukker op. Vi lgser problemerne hvis muligt, le-

deren inddrages om ngdvendigt og dernaast kontaktes uddannelses stedet. Den studerende er invol-
(herunder en kort beskri- veret hele vejen.

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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